COLLEGUES et BUREAU COORDONNATEUR

La responsable travaille le plus souvent seule dans son service de garde en ’ , S L,
. N . . o . Comment je m’y prends pour «faire équipe» avec mon Bureau coordonnateur?
milieu familial. Toutefois, ca ne veut pas dire qu’il N’y a pas de travail déquipe! ™

Echanger sur les réalités du travail, créer des liens avec des collégues, contribuer
a des projets, partager ses bons coups et ses apprentissages... Ce sont des

éléments essentiels pour des professionnelles. L, , , : .
Comment je m’y prends pour développer mon réseau de soutien professionnel?

En développant un réseau de RSGE autour de soi, on se donne des outils pour n
améliorer sa pratique en continu, faire des apprentissages ou partager les défis
qgu’on rencontre. Cela permet aussi de briser I'isolement et méme de créer des
occasions de rencontre pour les familles, par exemple en organisant des sorties
ou des fétes qui réunissent plusieurs services.

L'équipe du Bureau coordonnateur fait aussi partie de votre réseau. Il est
toujours possible de s’adresser aux membres de I'équipe du BC pour obtenir du
soutien, mais 'inverse est aussi vrai : comme responsable d’'un service de garde
éducatif, vous pouvez contribuer a des projets, mettre a profit votre expérience
et vos expertises.
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