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Ethique et engagement

L’engagement

* Le fait de passer a l'action ou de s'impliquer, en se mettant au service de quelgu’un, d’une cause ou d’'une mission.

* [’engagement prend naissance dans la motivation.

* Lengagement vise a donner un sens a ce que I'on entreprend dans sa vie.

La compétence éthique

o Cette compétence est au coeur de notre travail comme responsable d’un service de garde en milieu familial.

* Elle traverse toutes les autres compétences que nous activons puisqu’elle renvoie a notre facon de nous conduire et de vivre avec les autres.
Pourquoi le travail de responsable d’un service de garde en milieu familial nécessite un haut niveau d’engagement et d’éthique
professionnelle?

1. Chaque enfant est unique
On doit donc inventer notre pratique au quotidien pour répondre aux besoins spécifiques de chacun d’eux et de leur famille.

2. L’enfant est vulnérable. Ses parents aussi.
On doit donc faire preuve de sensibilité et savoir établir des liens sécurisants avec I'enfant et une relation de confiance avec ses parents, qui nous
confient ce gu’ils ont de plus précieux.

3. Le travail de responsable est exigeant.
On est notre principal outil de travail et on doit offrir le meilleur de nous-méme chaque jour. Il faut donc étre capable de se respecter et de s'engager
envers soi-meme.
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Quels sont les éléments de la compétence éthique qui constituent des forces dans ma pratique?
Quels sont les éléments sur lesquels j’aimerais travailler?



