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Comment collaborer efficacement avec des
partenaires?

Quels sont les différents niveaux possibles de la collaboration? Pourquoi c’est important?
 Information : On transmet des informations & fautre . Comme responsable d'un service de garde dans ma communaute, j'ai la possibilité
: Communication : On échange des informations . de contribuer au bien-étre des familles et d'agir comme leader, a mon échelle.
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: Collaboration  : On participe a la réalisation d'une action organisee par lautre  © m'assurer que mon approche éducative et ma facon d'accompagner les enfants et
: Coopération : On organise et réalise une action ensemble . les parents sont respectees.

: Partenariat : On prend des décisions ensemble, on donne un cadre plus formel :

: : a notre relation : .
....................................................................................................................... Je pourrals".

Préparer un petit document d’'une page qui expligue ma mission, mon role
et mes responsabilités, ainsi gue les grandes lignes de mon approche aupres
des enfants et des familles.

Quelles sont mes responsabilités dans I’établissement et le maintien
de collaborations?

Selon les situations ou en fonction de la nature de notre collaboration, je suis
responsable de:

» Partager mes idées, mon point de vue.

«  Bien expliguer ma mission, mes responsabilités et mon approche.

«  Communiquer clairement mes besoins.

« Massurer de bien comprendre la mission, les mandats et les besoins de mes
partenaires.

« Toujours placer le bien-étre des familles et des enfants au coeur de mes relations
de collaboration.

« Assurer les suivis nécessaires aupres de mes partenaires.



Comment collaborer efficacement avec des
partenaires?

Une pratique inspirante
Partir du bon pied

La petite Misha aura finalement accés a un accompagnement individuel
guelgues heures par semaine dans le service de garde dAline, et
'ergothérapeute pourra la guider dans 'aménagement de son espace afin
gu’il réponde mieux aux besoins de Misha.

L'ergothérapeute a justement appelé hier pour annoncer la date de sa
premiere intervention. Aline s’est montrée ouverte, mais a insisté pour
gu’une premiére rencontre ait d’abord lieu avec les parents et elle-méme,
pour bien définir le cadre de leur collaboration. Aprés un peu d’hésitation,
'ergothérapeute a accepté de les rencontrer en soirée. Aline a déja identifié
les éléments dont elle veut discuter et a sorti les documents qui présentent
son service et 'approche éducative gu’elle privilégie.
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Les ingrédients-clés de la pratique d’Aline
* Elle démontre son ouverture et son engagement aupres de I'enfant et de sa famille.
* Elle démontre son leadership et son professionnalisme.

« Elle impligue les parents.

» Elle est structurée et bien planifiée.
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Comment je pourrais m’inspirer de cette pratique ou de ses ingrédients-clés pour
imaginer des stratégies pour collaborer efficacement avec des partenaires?




